28/05/2024, 09:18 Municipio de Cabo de Santo Agostinho

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS DO
CABO DE SANTO AGOSTINHO - FACHUCA
EDITAL N° 001, DE 27 DE MAIO DE 2024

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
PARA PROFESSOR DA FACHUCA

O Presidente da Autarquia Educacional Para o Desenvolvimento
Cultural do Cabo — AEDECCA e a Comissdo Organizadora e
Avaliadora designada através da Portaria n° 004, de 16 de maio de
2024, considerando a necessidade de contratacdo temporaria de
professores para dar continuidade aos servigos prestados pela
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas do Cabo —
FACHUCA, considerando os dispostos no inciso IX, do art. 37 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, o inciso VII,
do art. 97 da Constitui¢do do Estado de Pernambuco e a Lei Municipal
n° 1.771/1997, TORNA PUBLICO Processo de Selecio Publica
Simplificada para formag@o de cadastro de reserva de Professor da
FACHUCA, conforme condi¢des e especificagdes previstas no
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Constitui objeto do presente documento a Sele¢do de Pessoal para
provimento de cadastro reserva para cargos de Professor nos cursos de
Bacharelado em Psicologia, Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura
em Matematica, conforme especificagdes constantes no ANEXO 11
deste Edital, para atuar na Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas do Cabo — FACHUCA, e atender a necessidade temporaria
excepcional interesse publico.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital
sera coordenado e executado pela Comissdo Organizadora e
Avaliadora designada através da Portaria n° 004, de 16 de maio de
2024, sera realizado em uma tnica etapa, consistindo em Avaliagdo
Curricular — Analise de Titulos e Documentos, em carater eliminatdrio
e classificatorio, e observara o cronograma descrito no ANEXO I
deste Edital.

1.3. Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo
seletivo, serd utilizado o endereco eletronico www.fachuca.com.br,
devendo o resultado final ser homologado através de Portaria da
AEDECCA a ser publicada no Didrio Oficial dos Municipios de
Pernambuco.

1.4. Os candidatos aprovados e convocados no presente Processo
Seletivo Simplificado serdo contratados por prazo determinado, em
regime juridico-administrativo estatutario, aplicando-se o Estatuto dos
Servidores Publicos do Cabo de Santo Agostinho/PE, sendo, contudo,
as contribui¢des previdenciarias efetuadas para o Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, de acordo com o paragrafo Gnico do Artigo 9°,
da Lei Municipal n° 1.771/1997.

1.5. Os candidatos aprovados/classificados no certame, quando
convocados, desenvolverdo suas atividades de forma presencial na
sede da FACHUCA, em dias e horarios a serem definidos pelas
respectivas  coordenagdes, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da IES.

1.6. O candidato aprovado e classificado sera contratado pela
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas do Cabo —
FACHUCA, com a carga horaria especificada no Anexo II, para o
desenvolvimento de atividades de ensino em componentes
curriculares de graduagdo tedricos e ou praticos, com as seguintes
remuneragoes:

1.6.1. Especialista R$ 26,47 (vinte e seis reais e quarenta e sete
centavos) hora/aula;

1.6.2. Mestre RS 31,23 (trinta e um reais ¢ vinte e trés centavos)
hora/aula;

1.6.3. Doutor R$ 33,55 (trinta e trés reais e cinquenta e cinco
centavos) hora/aula.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24
(vinte e quatro) meses, a contar da data de publicacdo da Portaria de
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homologagdo do Resultado Final.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

2.1. Para participar do presente Processo Seletivo Simplificado o
candidato devera satisfazer as seguintes condig¢des:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas no art.
12 da Constitui¢ao Federal;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado
civilmente;

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.1.4. Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
2.1.5. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des
da fungdo;

2.1.6. Nao acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer
esfera de governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.8. Possuir diploma de conclusdo de escolaridade devidamente
registrado pelo MEC, de acordo com os requisitos da vaga pretendida
pelo candidato constante no ANEXO II deste Edital.

2.2. E permitido ao candidato concorrer a mais de uma fungdo, desde
que para isso realize uma inscri¢ao para cada vaga pretendida.

2.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de
que preenche os requisitos exigidos para a investidura na fungio para
a qual pretende concorrer, o que inclui o perfil de graduagdo e pds-
graduac@o, descritos no ANEXO II.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, do total de vagas
ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia (PCD).

3.2. Como a presente Selecdo ¢ destinada exclusivamente para
formacdo de cadastro reserva, a primeira vaga reservada as pessoas
com deficiéncia surge apds a primeira convocagdo de candidato da
lista geral, por funcdo, a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20* convocagdo, e assim sucessivamente.

3.3. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo
consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da
Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.4. O candidato que se declarar pessoas com deficiéncia, participara
do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de Avaliagdo de Titulos, classificagdo e
aprovagdo, em conformidade ao que determina o art. 2°, do Decreto
Federal n° 9.508/2018, ¢ suas alteragoes.

3.5. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas
com deficiéncia devera, no ato de inscrigdo, além de apresentar
declaragdo de sua condi¢do, conforme modelo constante no ANEXO
IV, apresentar laudo/atestado médico comprobatorio emitido a menos
de 90 (noventa) dias.

3.6. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com
deficiéncia ou que ndo apresentar o laudo/atestado médico, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas
de classificacdo geral.

3.7. A classificagdo e aprovag@o do candidato ndo garante a ocupacdo
da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera designada pela
Administra¢do da IES.

3.8. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o
candidato devera apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para
Pericia Médica, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie ¢ o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. O candidato que apdés a Pericia Médica ndo for considerado
pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
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classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na
lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia
que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungfo, terd
seu contrato rescindido.

3.11. Apdés a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da
deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessdo de qualquer espécie de licenga ou aposentadoria
por invalidez.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 28 maio a 8 de junho
de 2024 (ANEXO I) e serdo realizadas exclusivamente por meio
eletronico através do envio da documentagio exigida nos termos deste
Edital, para o e-mail: fachucaselecaosimplificada2024@gmail.com.
4.2. O candidato devera enviar o e-mail constando no assunto o nome
e o codigo da funcdo (conforme consta no ANEXO II) a que ird
concorrer, anexando o FORMULARIO DE INSCRICAO (ANEXO
IIT) ¢ demais documentos solicitados, exclusivamente no formato
PDF.

4.3. Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais ou por postagem via
Correios.

4.4. Nao havera pagamento de taxa de inscriggo.

4.5. O quadro de vagas esta definido no ANEXO II deste Edital.

4.6. Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher e
assinar o FORMULARIO DE INSCRICAO constante do ANEXO IIT
deste Edital, apresentando-o de forma digital juntamente com os
seguintes documentos:

4.6.1. Documento de identidade com foto em arquivo Unico (frente e
Verso);

4.6.2. CPF;

4.6.3. Comprovagdo de residéncia/domicilio de qualquer natureza
emitido em seu nome;

4.6.4. Certiddo de quitacdo eleitoral (emitido através do site
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral), excetuando-se as condigdes exigidas ao
estrangeiro;

4.6.5. Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo militar, se
do sexo masculino;

4.6.6. Curriculo;

4.6.7. Diploma (frente e verso em arquivo Unico), certificado ou
declaragdo de conclusio de graduagdo atendendo ao perfil descrito no
ANEXO I1, requisito exigido para a investidura na fungdo para o qual
pretende concorrer. O portador de titulo de graduagdo e pés-graduagio
obtido no exterior deverd apresentar comprovante de revalidacdo
correspondente, expedido por Instituicdo de Ensino Superior oficial
brasileira, na forma da legislag@o vigente;

4.6.8. Diploma (frente e verso), certificado ou declaragdo de
conclusdo de Pos-Graduacdo atendendo ao perfil descrito no ANEXO
I, requisitos exigidos para a investidura na fungio para o qual
pretende concorrer. O portador de titulo de graduagdo e pés-graduagio
obtido no exterior deverd apresentar comprovante de revalidagdo
correspondente, expedido por Instituicdo de Ensino Superior oficial
brasileira, na forma da legislag@o.

4.6.9. Documento oficial de comprovagdo de ter sido jurado,
conforme Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o
art. 440 do Codigo de Processo Penal, caso possua.

4.7. Além da documentacdo obrigatéria, relacionada no subitem
anterior, no mesmo e-mail de inscricio o candidato(a) devera
encaminhar (sempre em formato PDF) a documentagdo complementar
que serd considerada para fins de pontuagdo e classificagdo, conforme
descritas no proximo item.

4.8. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros
Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente 0 modelo com foto). Para validagéo
como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro
do prazo de validade, caso haja.
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4.9. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do
dever de indeferir o pedido de inscricdo do candidato que nido
preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

4.10. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas
as regras que disciplinam a apresente seleg@o.

4.11. O candidato que posteriormente ao envio do e-mail de inscrigao,
espontaneamente, identificar qualquer falha ou falta de documento,
devera realizar nova inscrigdo mediante o envio de novo e-mail, e
dentro do prazo de inscrigdes.

4.12. Nao sera considerado nenhum tipo de e-mail adicional ou
complementar.

4.13. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para a mesma
fung@o, serd considerado apenas o Gltimo e-mail enviado.

4.14. E vedada a inscri¢io condicional ou extemporanea.

4.15. O candidato ¢ o unico responsavel pelo correto envio do e-mail
de inscricdo, sendo que qualquer questionamento sobre eventual nio
recebimento de e-mail pela comissdo executora somente serd
apreciado dentro do periodo de recurso, descrito no ANEXO I,
mediante apresentacdo de copia do respectivo e-mail de inscri¢do.
4.16. A Comissdo Executora nio se responsabilizara pelas inscrigdes
ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicago, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica, nem tampouco interrup¢io ou
suspensdo dos servigos postais que impegam a transferéncia de dados
e entrega de documentos.

4.17. A Comissdo Executora ndo estard obrigada a responder qualquer
duvida por e-mail ou enviar comprovante, atestado ou declaragdo de
recebimento da inscrigdo ou de documentos.

5.DASELECAO

5.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater
classificatorio e eliminatorio, que consistira em Avaliagdo Curricular
do candidato da documentagdo comprobatoria anexada na
formalizagdo da inscrigdo.

5.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos
devidamente inscritos na sele¢do, com inscrigdes homologadas que
serdo avaliadas através das informagdes prestadas no Formulario de
Inscri¢do, desde que corretamente comprovadas com a documentacao
solicitada.

5.3. A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e¢ obedecera
rigorosamente a Tabela de Pontuac@o constante no item 6 deste Edital.
5.4. S¢6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢des
reconhecidas pelo MEC.

5.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.6. Qualquer informagdo considerada falsa ou ndo comprovada
provocara a imediata eliminag¢do do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. O Processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio e
aferird a avaliagdo curricular de cada candidato correlata a fungo,
sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no ato
da inscrigdo, ndo sendo acatada nenhuma informagdo encaminhada
posteriormente a esse ato.

6.2. Para a Avaliacdo Curricular, o candidato devera organizar os
comprovantes dos indicadores I, II e III, descritos no ANEXO V, na
ordem apresentada na tabela, salvos em arquivo Gnico, em formato de
PDF e anexados no mesmo e-mail da inscrigéo.

6.3. A avaliagdo Curricular valerd até 100 (cem) pontos, de acordo
com a tabela de pontos constante no ANEXO V.

6.4. O candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo
indicador, dentro dos critérios constantes das tabelas de pontos
(ANEXO V), sera pontuado apenas uma inica vez.

6.5. Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os cursos que
tiverem correlacdo com a fungdo para o qual o candidato estd se
inscrevendo, e com a devida comprovagao.

6.6. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante
apresentacdo de:
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6.6.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

6.6.2. Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado,
emitida pela unidade de recursos humanos da instituicio em que
trabalha ou trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/fungéo
e as atividades desenvolvidas;

6.6.3. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante
certiddo da instituicAo para a qual trabalhou, acompanhada de
tradug@o para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na
qual constem expressamente o cargo/fungdo desempenhado e as
atividades desenvolvidas.

6.7. Os Diplomas ou Certificados em lingua estrangeira, para efeito de
validade, deverdo ser traduzidos para lingua portuguesa por tradutor
juramentado e revalidado por instituicio de ensino superior
reconhecida no Brasil pelo Ministério da Educag@o.

6.8. Os certificados que comprovem a conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo (Lato ou Stricto Sensu) devem ser reconhecidos no Brasil
por institui¢do de educagdo superior credenciada junto ao MEC, ou no
sistema estadual de ensino, com no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas, de acordo com a Resolugdo MEC/CNE/CES n° 01/2007 ou a
que venha a substitui-la.

6.9. A fracdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15
(quinze) dias serd computada como 1 (um) més.

6.10. Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que
trata o subitem 6.6.2, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela
autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que
declarara a referida inexisténcia.

6.11. Periodos de estagio e trabalho voluntario ndo serdo considerados
para fins de comprovagéo de experiéncia profissional.

6.12. A nota final dos candidatos no processo seletivo serd obtida por
meio do somatdrio simples dos pontos considerados nos itens da
tabela constante no ANEXO V.

7. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os candidatos serdo ordenados nas vagas, de acordo com o valor
decrescente das notas obtidas na avaliagdo curricular, conforme
descrito no item anterior.

7.2. O resultado serd divulgado na pagina eletronica da IES
www.fachuca.com.br, devendo o resultado final ser homologado
através de Portaria da AEDECCA, a ser publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Pernambuco, na data prevista no ANEXO I, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocagdes e o resultado final da selecdo simplificada.

7.3. Sera eliminado da sele¢do o candidato que ndo atender aos
requisitos deste Edital - ANEXO I1.

7.4. O candidato eliminado ndo recebera classificagdo alguma no
certame.

7.5. Em caso de empate, sera obedecida a seguinte ordem de critérios
de desempate de candidatos:

7.5.1. Maior idade, considerando dia, més € ano de nascimento;

7.5.2. Ter sido jurado — Lei Federal n.° 11.689/2008, que alterou o
art.440 do CPP.

7.6. O candidato que tiver sido jurado nos termos da Lei Federal n.°
11.689/2008, devera apresentar o documento de comprovagdo no ato
de inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.6.9.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar
da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Calendario — ANEXO 1, por meio de requerimento justificando sua
discordancia, conforme modelo de formulario previsto no ANEXO
VL

8.2. Os recursos contra o resultado da Avaliagdo Preliminar deverdo
ser encaminhados para 0 e-mail:
fachucaselecaosimplificada2024@gmail.com.

8.3. Os recursos interpostos serdo avaliados, até a data especificada no
ANEXO I, e seus resultados, divulgados na pagina eletronica da IES:
www.fachuca.com.br.

8.4. Ndo serdo aceitos recursos presenciais ou por postagem via
Correios.

8.5. Qualquer questionamento sobre eventual ndo recebimento de e-
mail de inscrigdo pela comissdo executora somente sera apreciado
mediante apresentagdo de copia do respectivo e-mail de inscrigdo.

8.6. Quando da apresentacdo do recurso, o candidato devera
apresentar argumentacdes claras e concisas. Recursos inconsistentes
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ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
8.7. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo
estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagio,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato,
desconsiderados.

8.8. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente
divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos e legais, e
estardo disponiveis aos recorrentes no endereco eletronico:
www.fachuca.com.br.

8.9. Com excegdo do disposto no subitem 8.5, ndo serdo aceitos novos
documentos quando da interposi¢@o dos recursos.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. Apdés a publicagdo da homologacdo da Selecdo Publica
Simplificada, a FACHUCA, considerando a conveniéncia ¢ a
necessidade da Administragdo, podera a qualquer tempo, dentro do
prazo de validade deste, convocar os candidatos aprovados, observado
a ordem de classificacdo.

9.2. A convocagdo para as contratagdes se dara através da publicacio
de nota convocatéria no site www.fachuca.com.br e por e-mail
dirigido ao enderego eletronico constante na ficha de inscri¢do do
candidato classificado, sendo ele o TUnico responsavel por
correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatiddo no enderego
informado.

9.3. O candidato que ndo atender a convocagao para a sua contratagao,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, juntamente com a
apresentacdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para
a contratacgdo, citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato, respeitada a classificacdo
geral dos candidatos aprovados.

9.4. O convocado, no prazo fixado no subitem anterior, devera
comparecer na sede da FACHUCA (enderego indicado no ato de
convocacdo), portando original e copia dos documentos relacionados a
seguir:

9.4.1. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

9.4.2. Cartao ou Espelho PIS/PASEP com data de cadastramento (caso
nao seja o primeiro contrato de trabalho);

9.4.3. RG — Registro Geral,

9.4.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

9.4.5. Identidade Profissional (comprovagdo de registro no orgéo
fiscalizador da profissao);

9.4.6. Certiddao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento,
se casado, ou Declaragdo de Unido Estavel;

9.4.7. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des
militares), se do sexo masculino;

9.4.8. Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes eleitorais;

9.4.9. 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

9.4.10. Registro Civil dos filhos dependentes, se houver;

9.4.11. Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para a funcdo
pleiteada;

9.4.12. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia
Federal;

9.4.13. Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais Estadual — do
Estado onde residiu nos ultimos 5 anos;

9.4.14. Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, expedida pelo CNJ
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);
9.4.15. Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;
9.4.16. ASO — Atestado de Satude Ocupacional;

9.4.17. Todos os documentos de comprovacdo utilizados para
pontuagdo na presente Selecdo.

9.5. Apods entrega ¢ analise da documentacdo, o candidato sera
encaminhado, conforme critérios de conveniéncia e necessidade da
FACHUCA, para assinatura de contrato e inicio do exercicio das
fungdes.

9.6. O candidato que ndo apresentar qualquer das exigéncias do
subitem 9.4, independente do que motivou o ndo atendimento, podera
ser desclassificado e convocado o candidato subsequente, de acordo
com a ordem de classificagao.

9.7. Os candidatos convocados serdo contratados pelo prazo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da
Lei Municipal n° 1.771/1997, observada a ordem de classificagdo, a
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necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria e financeira
da IES.

9.8. O inicio das atividades do candidato dar-se-a4 com a assinatura do
Contrato.

9.9. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico, verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo,
constatada falta funcional, verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da
fun¢do, ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

9.10. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condicdo de saude
fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos, quando
convocados para a contratagao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario
por meio do presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito
administrativo, aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do
Cabo de Santo Agostinho/PE, no que tange a salario base, férias e, no
que couber o regime disciplinar, sendo, contudo, as contribui¢des
previdenciarias efetuadas para o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, de acordo com o pardgrafo unico do Artigo 9°, da Lei
Municipal n® 1.771/1997, com alteracdo da Lei Municipal n°
1.996/2001.

10.2. O exercicio da docéncia (graduacdo) do candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado para Docente da FACHUCA, inclui
atividades de integracdo ensino-servico-comunidade e supervisdo de
estagios curriculares ¢ ndo curriculares.

10.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

104. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informagdes pertinentes a este processo seletivo, que serdo
concentradas na pagina eletronica da IES: www.fachuca.com.br.

10.5. Nao serd emitido em favor do candidato qualquer tipo de
declaragdo ou atestado que se reportem a sua classificagdo, valendo,
para esse fim, o resultado da Selecdo Publica, a ser publicado no
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco.

10.6. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de
datas e classificagdes do candidato na Selegdo Publica.

10.7. A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da FACHUCA, a existéncia de vaga e a
rigorosa ordem de classificagdo.

10.8. Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste edital, que
forem objetos de questionamento, serfo deliberados pela Presidéncia
da AEDECCA, com o auxilio da Comissdo Coordenadora deste
processo seletivo.

Cabo de Santo Agostinho, 27 de maio de 2024.

[ERICE BEZERRA CORREIA MICHELINE CAVALCANTI LIMA
Presidente da AEDECCA Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora
[MARIA GORETTI DA SILVA FREITAS DANUBIA DANTAS RIBEIRO

Menbro da Comissdo Organizadora ¢ Avaliadora |Menbro da Comissdo Organizadora e Avaliadora

ANEXO 1

CRONOGRAMA

Atividade Data

Divulgagdo do Edital 27 de maio de 2024

Periodo de Inscrigdes De 28 maio a 8 de junho de 2024

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Anélise de|1l de junho de 2024

Titulos e Documentos

Interposi¢do de recursos sobre a Analise de Titulos e|De 12 a 14 de junho 2024

Documentos

Divulgagdo do Resultado Definitivo da Analise de|18 de junho de 2024

Titulos e Documentos

Homologagdo do Resultado Final

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/5364782A/03AFcWeA46hptFg759Lj4DrtabGEvShNPdmMF9I-60x1UDCzkOYWK5NTVdAx30VNY.... 7/9
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ANEXO 11

QUADRO DE VAGAS PARA CADASTRO RESERVA

CcOD. BACHARELADO EM|CARGA REQUISITOS

PSICOLOGIA HORARIA / POR
SEMESTRE

101 Professor de Behaviorismo 60 h/a Graduagdo em Psicologia

102 Professor de Humanismo|60 h/a Graduagdo em Psicologia
Existencial-Fenomenologico

103 Professor de Avaliagdo|80 h/a Graduagdo em Psicologia + registro
Psicolégica no CRP ativo

104 Professor de Bioestatistica 40 h/a Graduagdo na area de exatas

105 Professor de Psicopatologia 60 h/a Graduagdo em Psicologia

106 Professor de Fundamentos da|60 h/a Graduagdo em Psicologia

Psicanalise
COD. LICENCIATURA EM|CARGA REQUISITOS
PEDAGOGIA E|HORARIA / POR|
MATEMATICA SEMESTRE
201 Professor de Disciplinas|60 h/a Licenciatura em Pedagogia + Pos-
Pedagogicas graduagdo: Especializagdo, Mestrado
ou Doutorado na area de educagdo.

202 Professor de Literatura Infantil |60 h/a Licenciatura em Pedagogia ou Letras
+ Poés-graduagdo: Especializagdo em
Literatura Infantil, Mestrado ou
Doutorado na area de educagao.

203 Professor de Fisica 60 h/a Licenciatura em Fisica + Pos-
graduagdo: Especializagdo em Ensino
de Fisica, Mestrado ou Doutorado em
Educagao ou Fisica.

204 Professor de Calculo 80 h/a Licenciatura em Matematica + Pos-
graduagdo: Especializagdo em
Matematica, Mestrado ou Doutorado
em
Matematica.

ANEXO III

FOMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

INOME DO(A) CANDIDATO(A)

FUNCAO ALMEJADA: ICODIGO DA FUNCAO

DATA DE NASCIMENTO PIS/PASEP/NIT N°

RG N° |ORGAO EXPEDIDOR: UF |CPF N°

END.PERMAMENTE

COMPLEMENTO |BAIRRO MUNICIPIO |ESTADO

TELEFONES PARA CONTATO E-MAIL:

CANDIDATO/A COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI? () SIM () NAO

EM CASO DE TER ASSINALADO SIM NO ITEM ANTERIOR DESCREVER QUAL A

DEFICIENCIA E ACOSTAR LAUDO MEDICO COMPROBATORIO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Declaro que tenho plena ciéncia de que a selegdo publica simplificada a qual me submeto seré realizada

de acordo com a apreciagdo da documentagdo acima listada e apresentada em ANEXO.

DATA: ASSINATURA

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAQO DE DEFICIENCIA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado
n° 001/2024

Eu,

, RG n°

e do CPF n°

, que neste ato me candidato(a) a fungdo de

como

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/5364782A/03AFcWeA46hptFg759Lj4DrtabGEvShNPdmMF9I-60x1UDCzkOYWK5NTVdAx30VNY....

, declaro ser portador de deficiéncia identificada

, condicdo ndo impeditiva do exercicio da
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fung@o pleiteada, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/1999, e suas altera¢des, pelo que solicito o deferimento da
minha inscri¢do dentro das vagas reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

ANEXO, neste ato, atestado/laudo médico nos termos do Edital n°
001/2024.

Local, dada.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXOV

TABELA DE PONTUACAQ

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FOMULARIO DE RECURSO

A Presidente da Comissdo Organizadora ¢ Avaliadora, SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — N°
001/2024,

NOME DO CANDIDATO |

CPF: |RG: |UF:

TELEFONE/WHATSAPP |

FUNCAO |CODIGO DA FUNCAO |

RAZOES DO RECURSO:

de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

IPublilcado por:
Katia Maria de Souza
Codigo Identificador:5364782A

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 28/05/2024. Edi¢ao 3600

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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